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CARACAS, 10 DE OCTUBRE DE 2005

El Consejo Superior del Instituto de Altos Estudios Diplomaticos
"Pedro Gual' (IAEDPG) en wuso de sus atribuciones legales,
establecidas en el Reglamento Interno de fecha 8 de enero de 1998,
Articulo 15, numeral 3, dicta el siguiente Reglamento de Estudios de
Postgrado:

CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS Y ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 1: El presente Reglamento determina el régimen legal de
estudios de postgrado del Instituto de Altos Estudios Diplomaticos
"Pedro Gual”.

Articulo 2: Son estudios de postgrado en el Instituto los que se
realizan después de la obtencion del titulo de licenciado, licenciada o



su equivalente, obtenido en instituciones de educacidn superior
venezolanas o extranjeras de reconocido prestigio académico. Entre
los estudios de postgrado se encuentran aquellos conducentes a
grados académicos y los que se orientan al perfeccionamiento
profesional.

Articulo 3: Los estudios de postgrado conducentes a titulo académico
a ser dictados por este Instituto deberan contar con la aprobacién del
Consejo Superior, previa solicitud del Consejo Académico y cumplir
con lo establecido en la normativa general de los estudios de
postgrado emanada del Consejo Nacional de Universidades (CNU).

Articulo 4: Los cursos no conducentes a titulo académico a ser
dictados por este Instituto deberan contar con la aprobacion del
Consejo Académico.

Articulo 5: Todos los cursos estaran dirigidos a funcionarias y
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores o de otros
organismos del Estado, que sean egresadas o egresados
universitarios.

CAPITULO I1
DE LOS OBJETIVOS DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 6: Los estudios de postgrado del Instituto de Altos Estudios
Diplomaticos "Pedro Gual” tienen como objetivos fundamentales:

1. Formar profesionales de elevado nivel académico en el area de las
relaciones internacionales en general y de la politica exterior en
particular.

2. Estimular la investigacion creativa que sirva de apoyo a la toma de
decisiones en el area de politica exterior.

3. Promover los estudios interdisciplinarios y transdisciplinarios con
apoyo de la cooperacién internacional para el desarrollo de
programas académicos, acordes con las necesidades de la politica
exterior venezolana.

CAPITULO III i
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 7: De acuerdo a los objetivos del Instituto de Altos Estudios
Diplomaticos "Pedro Gual", los estudios de postgrado se clasifican en:
conducentes a titulos académicos: Especializacidon y Maestria y cursos
no conducentes a titulos académicos: ampliacién, actualizacién y
perfeccionamiento profesional.



SECCION PRIMERA )
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO CONDUCENTES A TiTULO
ACADEMICO

Articulo 8: Los estudios de Especializacion tienen como objetivo
propiciar la profundizacion de conocimientos para la formacién de
expertos o expertas, de elevada competencia profesional, en un area
especifica. Estos estudios conducen a la obtencidn del titulo de
Especialista en la respectiva area de conocimiento.

Articulo 9: Para obtener el grado de Especialista se requiere: cumplir
con los Requisitos de Permanencia establecido por este Instituto,
aprobar un numero no inferior a veinticuatro (24) unidades- crédito
en asignaturas u otras actividades académicas contenidas en el
programa correspondiente, demostrar el dominio instrumental de un
idioma extranjero, asi como la presentacién y aprobacion de un
Trabajo Especial de Grado, dentro de un lapso no superior a cuatro
(4) anos contados a partir del inicio de los estudios correspondientes.

Articulo 10: El Trabajo Especial de Grado sera el resultado de una
actividad de investigacién o de adiestramiento, que demuestre el
manejo instrumental de los conocimientos obtenidos por el aspirante
en el area internacional y la politica exterior.

Articulo 11: Los estudios de Maestria tienen como objetivo el estudio
profundo y sistematizado en un area especifica del conocimiento y la
formacién metodoldgica para la investigacién creadora. Estos estudios
conducen al titulo de Magister en el area de conocimiento a la que se
refiere el disefio curricular.

Articulo 12: Para obtener el grado de Magister se requiere: cumplir
con los Requisitos de Permanencia establecido por este Instituto;
aprobar un numero no inferior a cuarenta y dos (42) unidades crédito
en asignaturas, seminarios u otras actividades académicas contenidas
en el programa correspondiente, demostrar el dominio instrumental
de un idioma extranjero; y cumplir con la presentacién y aprobacién
de un Trabajo de Grado, dentro de un lapso no superior a cuatro (4)
afios, contado a partir del inicio de los estudios correspondientes.

Articulo 13: El Trabajo de Grado sera un estudio que demuestre la
capacidad critica, analitica y creadora, y el dominio tedrico y
metodoldogico de los disefios de investigacidon propios del area
internacional y la politica exterior.



SECCION SEGUNDA
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO NO CONDUCENTES A
TITULO ACADEMICO

Articulo 14: Los Cursos de Ampliacién tienen el objetivo de ampliar y
profundizar la comprension tedrica y practica de una determinada
area del conocimiento. Asimismo, los cursos tedricos podran ser
acreditados, como asignaturas u otras modalidades curriculares, a
cursos de postgrado conducentes a titulo académico. Estos estudios
tendran una duracién minima de cuarenta y ocho (48) horas
académicas y conducen a la obtencion de un certificado de
aprobacion.

Articulo 15: Los Cursos de Actualizacidn tienen el objetivo de renovar
conocimientos vinculados al area de las relaciones internacionales.
Tendran una duracién minima de cuarenta (40) horas académicas.
Estos estudios conducen a la obtencién de un certificado de
asistencia, cuando el cursante cumpla con el setenta y cinco por
ciento (75%) de asistencia.

Articulo 16: Los Cursos de Perfeccionamiento Profesional tienen el
objetivo de fortalecer destrezas y habilidades de trabajo en el
ejercicio de funciones especializadas y técnicas vinculadas. Estos
estudios tendran una duracion minima de cuarenta y ocho (48) horas
conducen a la obtencidn de un certificado de aprobacion.

CAPITULO IV )
DEL REGIMEN ACADEMICO CONDUCENTE A TITULO
ACADEMICO

Articulo 17: Los estudios de postgrado en el Instituto de Altos
Estudios Diplomaticos "Pedro Gual" se desarrollardan en periodos
académicos con una duracion minima de 16 semanas. Podran dictarse
cursos intensivos siempre que sean equivalentes en el nimero de
horas establecidas para las asignaturas en régimen convencional. Los
cursos a distancia dispondran de un régimen especial.

Articulo 18: Los estudios de postgrado se rigen por el sistema de
unidades créditos, una unidad de crédito equivale a dieciséis (16)
horas teodricas y a treinta y dos (32) horas practicas, en el caso de los
seminarios, por periodo electivo.

Articulo 19: Los créditos correspondientes se asignaran a los
cursantes que hayan aprobado la asignatura o seminario.

Articulo 20: No tienen valoracion en unidades de créditos las
siguientes actividades académicas:



1. Las asignaturas y otras actividades de nivelaciéon, introduccion o
similares.

2. EIl Trabajo Especial de Grado y el Trabajo de Grado,
respectivamente, de Especializacion y Maestria.

3. La demostracién del conocimiento instrumental del idioma y otras
exigencias similares previstas en los disefios curriculares vy
aprobados por el Consejo Superior del Instituto.

4. Los cursos y en general las actividades que se ofrezcan para
completar la preparacion del cursante, o para la presentacion de
examenes de suficiencia.

Articulo 21: Para ingresar a cualquiera de los cursos que se imparten
en el Instituto, la o el aspirante debera presentar la postulacién
oficial del ente o la institucion publica que lo acredita.

Articulo 22: El régimen de estudios para los cursos de postgrados
conducentes a titulos, exigird la dedicacién exclusiva de las y los
cursantes sélo en el caso de la Maestria.

El maximo de inasistencias permitidas de las horas de clases dictadas
en el caso de las asignaturas, seminarios, talleres sera de un 15% El
incumplimiento de esta norma implica la perdida de la asignatura o
seminario correspondiente por inasistencia a clases.

Las inasistencias justificadas por encima de los maximos establecidos
deberdn ser sometidas al Consejo Académico, previa presentacién
ante la Coordinacion de Postgrados de los informes a que hubiese
lugar.

Articulo 23: Los nUmeros maximos y minimos de estudiantes por
seccidon seran fijados por el Consejo Académico, de acuerdo con la
naturaleza de las asignaturas y actividades previstas en su disefio
curricular.

Articulo 24: Las solicitudes de cambio de asignaturas o seminarios
sOlo pueden ser admitidas antes de cumplidas dos (2) semanas de
haberse iniciado el periodo electivo regular, o su equivalente en
horas-aula si se trata de un periodo extraordinario. Cualquier
excepcidon a esta norma requiere autorizacion expresa del Consejo
Académico.

CAPITULO V i
DE LA EVALUACION

Articulo 25: Los estudios de postgrado estaran sometidos a
evaluacién permanente segun los criterios que para tal efecto
proponga el Consejo Académico del Instituto.



Articulo 26: El rendimiento de las y los estudiantes debe ser evaluado
en funcidon de los objetivos propuestos para cada curso a través de
diferentes estrategias de evaluacion, y de acuerdo a la naturaleza de
la asignatura o actividad. El proceso evaluativo es continuo, integral,
acumulativo, participativo y debe programarse al inicio de cada lapso
académico.

Articulo 27: Para aprobar una asignatura o cualquier otra modalidad
curricular se requiere una calificacion minima de diez (10) puntos,
considerando que la puntuacidn se realizara en una escala de uno (1)
a veinte (20) puntos.

Articulo 28: La o el cursante que al finalizar sus estudios de
postgrado conducentes a titulo, obtenga un promedio igual o superior
a 19 (diecinueve) puntos, se le otorgara la mencion Summa Cum
Laude. Si el promedio es de 18 (dieciocho) puntos recibira la mencion
Magna Cum Laude.

Articulo 29: Cuando por circunstancias justificadas, un estudiante no
pueda cumplir con la totalidad de las asignaciones correspondientes a
un curso, puede solicitar que se postergue la calificacion definitiva
mediante una Nota de Observacién, siempre y cuando la alumna o el
alumno hubiese cumplido por lo menos con dos tercios de las
actividades del curso con rendimiento promedio equivalente a quince
(15) puntos en la actividad académica respectiva. Esta figura podra
ser solicitada por una sola vez.

La Nota de Observacién se aplica a peticion explicita del o la

estudiante, y esta sujeta a un informe del profesor o profesora de la

asignatura y posterior aprobacion del Consejo Académico. El informe

debe especificar:

1. La (s) causa (s) que motivd su otorgamiento.

2. Las obligaciones que, en relacidon con el curso, debe cumplir el
alumno o alumna.

3. La fecha limite para el cumplimiento de las obligaciones previstas
en la parte anterior, no podrd ser posterior a la fecha de
inscripcion del siguiente semestre.

Articulo 30: Las Notas de Observacidn otorgadas a un alumno o
alumna no se toman en cuenta para el cdlculo del indice de
rendimiento académico del lapso correspondiente.

Articulo 31: El o la estudiante que resultare aplazado en uno (1) de
los cursos tedricos puede repetirlo, por una sola vez, en el periodo
siguiente, bajo la figura de tutoria. En este caso debe obtener la nota
aprobatoria; de lo contrario quedard fuera del programa. La



reprobacién de dos cursos o mas durante el semestre implica la
pérdida del programa.

Los seminarios y talleres no estan sujetos a esta modalidad, ya que
su pérdida, no contempla la posibilidad de repetirlo por parte del
alumno.

La tutoria tendra el mismo sistema de evaluacién de la asignatura
correspondiente.

Articulo 32: En las certificaciones de notas que se otorguen se haran
constar las calificaciones de todos los cursos en los que el estudiante
se hubiese inscrito, hayan sido aprobados o no.

Articulo 33: El indice de rendimiento académico de cada estudiante
de postgrado se calcula tomando en cuenta hasta el Ultimo periodo
académico cursado, en forma acumulativa y de acuerdo al
procedimiento siguiente:

1. Se multiplica la calificacién definitiva de cada curso aprobado y de
los reprobados que hubiese vuelto a cursar, por el numero de
créditos que le corresponda.

2. Se suman los productos parciales y se divide este resultado entre
la suma de las unidades- crédito.

3. El cociente obtenido es el indice de rendimiento académico.

Articulo 34: El profesor o la profesora de una asignatura o actividad
deben entregar las calificaciones definitivas en el transcurso de las
setenta y dos (72) horas siguientes a la conclusiéon del curso.

Articulo 35: Los examenes de suficiencia estdan contemplados
Unicamente para el caso de los idiomas.

Articulo 36: En las actividades de postgrado que establecen como
requisito de grado la demostracién del conocimiento de otro idioma,
se darda al estudiante hasta cuatro (4) oportunidades para la
presentacién de la prueba de suficiencia, en la fecha que fije la
coordinaciéon del programa. A tales efectos se hard por lo menos una
convocatoria por lapso para la presentacién de esta prueba.

Articulo 37: Cuando a juicio de un profesor o profesora existan
evidencias de copia, apropiacién indebida de autoria, o cualquier otra
situaciéon de fraude en las pruebas y trabajos realizados por los
alumnos o alumnas, éste levantara un informe sustanciado sobre el
caso y su recomendacién, que enviara al coordinador o coordinadora
del programa, quien a su vez remitird la informaciéon al Consejo
Académico, que sera el encargado de determinar el procedimiento a
seqguir, la gravedad de la falta y la decisién definitiva.



Articulo 38: A solicitud del o la estudiante, el Consejo Académico
podra conocer de situaciones especiales una vez que las mismas
hayan sido ventiladas, en primera instancia con la o el docente
responsable de la asignatura y en segunda instancia por una
comision constituida por: la o el docente de la asignatura, seminario
o taller respectivo; la coordinadora o el coordinador del programa; la
coordinadora o el coordinador académico.

CAPITULO VI
DE LOS TRABAJOS DE GRADO CONDUCENTES AL TITULO DE
MAGISTER

SECCION I
DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO DE GRADO

Articulo 39: El Trabajo de Grado exigido para obtener el titulo de
Magister sera un estudio que demuestre el dominio de los métodos
de investigacidn propios del area y el aporte tedrico de los autores o
autoras relevantes al tema respectivo. Su presentacién y aprobacién
debe cumplirse en un plazo maximo de cuatro (4) afios a partir del
inicio de los estudios. Una vez culminado este lapso la o el estudiante
pierde el derecho al titulo y s6lo puede obtener una constancia de
aprobacién de los créditos cursados.

A los efectos de la aplicacion de este articulo se excluyen de los
lapsos establecidos a las y los aspirantes a ingresar a la sexta
categoria del Servicio Exterior cuyo plazo maximo se reduce a dos (2)
anos, contados a partir del inicio del periodo de formacién, de
acuerdo con lo establecido en la ley de servicio exterior vigente en su
articulo 36. En el caso de las y los aspirantes a la Sexta Categoria de
Carrera Diplomatica, que no aprobaron su Trabajo de Grado en los
dos (2) afios previstos, razén por la cual no serian ratificados, los
mismos dispondrian del lapso completo de los 4 afios para presentar
el Trabajo de Grado.

A los efectos de la aplicacion de este articulo se excluyen los periodos
lectivos dedicados a cursos de nivelacién, no asi en el caso de las y
los aspirantes a ingresar a la sexta categoria.

Corresponde al maximo organismo de decision del Instituto, el
Consejo Superior, aprobar la extensién del plazo sefialado en este
articulo hasta el término de un afo en los casos que asi lo justifiquen,
previa opinidon favorable del Consejo Académico. De esta norma se
exceptlan las o los aspirantes a terceros secretarios que aspiren a
ser ratificados.

Articulo 40: Es requisito indispensable, a los fines de la culminacion
de la Maestria, y en consecuencia poder optar a la obtencion del



Grado de Magister que otorga el Instituto, haber presentado,
defendido y aprobado el Trabajo de Grado. El Trabajo de Grado, debe
mostrar por parte del cursante:

1. Su capacidad para poner en practica los conocimientos, métodos,
técnicas y habilidades adquiridas durante los estudios de
Postgrado;

2. El manejo y conocimiento apropiado de la bibliografia fundamental
del tema de estudio;

3. La capacidad para emitir juicio critico acerca del conjunto de
resultados obtenidos;

4. La capacidad para evaluar las implicaciones de los resultados
obtenidos 'y construir conclusiones y recomendaciones
consistentes.

Articulo 41: El Trabajo de Grado debera ser individual e inédito. Por
lo tanto, el contenido de dicho estudio no puede haber sido publicado
con anterioridad ni ser una reproduccién de trabajos elaborados
previamente con otros propdsitos.

Articulo 42: La tematica del Trabajo de Grado, debe estar vinculada a
las areas y lineas de investigacion del Instituto, las cuales se
disefiardan de acuerdo a las prioridades de la politica exterior
venezolana en concordancia con los lineamientos de la Presidencia de
la Republica y del Ministerio de Relaciones Exteriores.

SECCION I1I
DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJOS ESPECIALES DE
GRADO

Articulo 43: El Trabajo Especial de Grado exigido para obtener el
titulo de Especialista consiste en la profundizacion de un tema
relevante en el area de las relaciones internacionales, con el manejo
adecuado de los métodos de investigacién propios del area. Su
presentacion y aprobacién debe cumplirse en un plazo maximo de
cuatro (4) afios a partir del inicio de los estudios. Una vez culminado
este lapso el estudiante pierde el derecho al titulo. Sin embargo,
tendran derechos a obtener una constancia de aprobacién de los
créditos cursados y otras certificaciones a las que hubiere lugar.

A los efectos de la aplicacion de este articulo se excluyen los periodos
lectivos dedicados a cursos de nivelacion.

Corresponde al Consejo Académico del Instituto la decision de
aprobar la extensién del plazo sefialado en este articulo hasta el
término de un afo, en los casos que asi lo justifiquen.

Articulo 44: Es requisito indispensable, a los fines de la culminacion
de la Especializacion, y en consecuencia poder optar a la obtencién



del grado de Especialista que otorga este Instituto, haber presentado,

defendido y aprobado el Trabajo Especial de Grado, el cual debe

mostrar por parte del cursante :

1. Su dominio como experto o experta del area de estudio.

2. Su capacidad para poner en practica los conocimientos, métodos,
técnicas y habilidades adquiridas durante los estudios de
postgrado;

3. El manejo y conocimiento apropiado de la bibliografia fundamental
del tema de estudio;

4. La capacidad para evaluar las implicaciones de los resultados
obtenidos y construir conclusiones y recomendaciones
consistentes.

Articulo 45: El Trabajo Especial de Grado debera ser individual. Por lo
tanto, el contenido de dicho estudio no puede haber sido publicado
con anterioridad ni ser una reproduccion de trabajos elaborados
previamente con otros propositos.

CAPITULO VII
DEL TUTOR O LA TUTORA

Articulo 46: EI tutor o tutora sera propuesto por la o el cursante,
escogido entre el personal docente del Instituto o de otra instituciéon
de Educacién Superior. Se podra proponer como tutor o tutora a
personas que posean titulo de postgrado equivalente o superior al
nivel que aspira el cursante y de reconocida capacidad y experiencia
en el tema.

Articulo 47: El procedimiento para proponer a una tutora o tutor sera

el siguiente:

1. El cursante elevara ante la Coordinacion de Postgrado la propuesta
de tutor o tutora correspondiente, mediante un formulario
elaborado a tal efecto, acompafado del curriculum vitae del tutor
o tutora propuesto.

2. El Consejo Académico decidird al respecto en un plazo no mayor
de treinta (30) dias y comunicara su decisidn al cursante

Articulo 48: La tutora o el tutor seran aprobados por el Consejo
Académico a proposicion de la Coordinacion de postgrado, antes de
aprobar el anteproyecto de Trabajo de Grado o Trabajo Especial de
Grado presentado por el cursante.

Articulo 49: Para ser designado tutor o tutora se requiere:

1. Poseer un titulo equivalente o superior al Postgrado que aspira
culminar el estudiante.

2. Estar vinculado al area de las relaciones internacionales y temas
conexos mediante la docencia, la investigacion o el ejercicio
profesional.



Articulo 50: Seran funciones del tutor o tutora:

1. Orientar, apoyar y supervisar el trabajo académico del o la
cursante en las diferentes fases del desarrollo del anteproyecto,
proyecto y Trabajo de Grado o Trabajo Especial de Grado.

2. Proveer al cursante de bibliografia actualizada y pertinente, asi

como contactos con expertos y expertas en relacion al tema.

. Asesorar al estudiante en la metodologia a aplicar.

. Comunicar periddicamente a la Coordinacién de Postgrados,
mediante la elaboracion de informes, el desarrollo y los problemas
gue hayan surgido en el desempeio de la tutoria.

5. Avalar por escrito el proyecto y la presentacion del Trabajo de

Grado o Trabajo Especial de Grado para su discusion.

6. Informar a la Coordinacién de Postgrado acerca de la disposicidon
del cursante para la defensa de su Trabajo de Grado o Trabajo
Especial de Grado con el fin de que se designe el jurado
correspondiente, se fije la fecha para la defensa y se hagan los
anuncios a que haya lugar

7. Presidir y coordinar el jurado para la discusiéon del Trabajo de
Grado o Trabajo Especial de Grado.

AW

Articulo 51: Un tutor o tutora podra renunciar a su labor de tutoria
cuando el o la cursante incumpla con los requisitos administrativos
acordados por el Instituto, o cuando reiteradamente el cursante
vulnere las exigencias académicas dispuestas por el tutor o la tutora.
En todo caso, entre estas exigencias no podra estar el que el o la
cursante deba aceptar el enfoque metodoldgico del tutor o tutora o el
de expresar el mismo pensamiento que éste. La renuncia fundada
debera ser dirigida por escrito a la Comisién de Trabajo de Grado.

Articulo 52: Cuando un cursante, considere que su tutor o tutora no
cumple con las funciones estipuladas en este reglamento, podra
elevar ante el Consejo Académico la solicitud de cambio del mismo.

Articulo 53: El o la cursante, ademas del tutor o tutora, podra pedir
asesoramiento a otros profesores, profesoras o expertos en la
materia, para su orientacién sobre aspectos especificos.

CAPITULO VIII

SECCION I

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO

Articulo 54: La organizacién y desarrollo de los estudios de postgrado
son competencia del Consejo Superior, quien trazara la politica
general del Instituto, con base a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Consejo Nacional de



Universidades, de acuerdo al Reglamento Interno del Servicio
Auténomo Instituto de Altos Estudios Diplomaticos “Pedro Gual”.
Articulo 55: Las actividades de postgrado se ejecutan a través de la
Division Académica por intermedio de la Coordinacién de Postgrados.

SECCION II
DE LAS RESPONSABILIDADES DE POSTGRADO DE LA
DIVISION ACADEMICA

Articulo 56: La Division Académica es un drgano académico que tiene
como funcién principal coordinar y ejecutar los programas
académicos, de investigacion y estudios de postgrado en el Instituto
"Pedro Gual".

Articulo 57: La Division Académica del Instituto, tendra a su cargo:

1. Servir como o6rgano de consulta y asesor académico de la
Direccion del Instituto.

2. Determinar en cada periodo académico, el nimero de alumnos o
alumnas a ser admitidos, asi como el proceso de seleccidn.

3. Proponer sistemas de admision adecuados al nivel que se busca y
a las exigencias de la profesion.

4. Proponer el disefio curricular de los programas de estudio de los
cursos de postgrado y otras modalidades que se ofrezcan a través
de los departamentos de cursos de formacion y capacitacion.

5. Disenfar las metodologias de ensefianza de los programas de
estudio; evaluar los programas de los cursos regulares y a
distancia dictados por el Instituto.

6. Realizar las evaluaciones e investigaciones que sirvan de base
para actualizar los planes y programas de estudio de las carreras
ya existentes, asi como los programas de formacion y capacitacion
impartidos.

7. Planificar los horarios de las actividades y velar por su
cumplimiento.

8. Seleccionar los profesores o profesoras de las asignaturas, asi
como los facilitadores o facilitadoras de las actividades docentes,
previo examen de sus recaudos académicos y experiencias
docentes.

9. Conducir los Trabajos de Grado de los alumnos y alumnas.

10. Elaborar y proponer las lineas de investigacion para los cursos
de postgrado.

11. Promover programas de estudios y becas en el extranjero para
los funcionarios y funcionarias, asi como los alumnos o alumnas
de postgrado.

12. Estudiar las necesidades de personal, de planta fisica, de
equipos y de materiales.

13. Elaborar proyectos para el perfeccionamiento docente vy
desarrollo del personal del Instituto.



14. Evaluar peridodicamente al personal docente, los programas y
metodologias aplicadas.

15. Supervisar el desarrollo y el cumplimiento del contenido de los
programas y cursos que conducen los Departamentos.

16. Ofrecer al estudiante una asistencia sistematica con atencion a
los aspectos personales, sociales y educativos para contribuir a su
adaptacion al medio académico del Instituto.

17. Suministrar a los profesores y las profesoras, asi como a las y
los alumnos, el material bibliografico, audiovisual y otros recursos
técnicos requeridos.

18. Promover el reconocimiento y acreditacién de los cursos de
postgrado ante los organismos competentes.

19. Propiciar el intercambio y coordinar actividades docentes y de
investigacidn con otras instituciones de reconocido prestigio
nacional e internacional, para elaborar nuevos cursos de postgrado
y apoyar las lineas de investigacion.

20. Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos
académicos que rigen el desenvolvimiento de las actividades
docentes y de investigacidon de las y los alumnos, asi como los
profesores y las profesoras.

21. Apoyar al Centro de Documentacion en sus funciones de
difusién y analisis documental.

22. Preparar los informes de gastos que requieren los programas de
estudios y otras modalidades educativas conducidas por |la
Division.

23. Supervisar las labores de los comités de Trabajo de Grado y de
los coordinadores de los cursos de postgrado.

24. Coordinar la realizacion de las pruebas de suficiencia de idiomas
modernos cuya aprobacién es requisito para la obtencién del titulo
de postgrado.

25. Otras que sefialen los demas reglamentos internos de la
Institucién.

SECCION III )
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACION DE
POSTGRADO

Articulo 58: La Coordinacion de Postgrado tiene las siguientes
atribuciones:

1. Garantizar el buen funcionamiento de los Programas de Postgrado
conducentes a titulo académico.

2. Difundir la informacion relativa a los programas de postgrado.

3. Presentar a la Divisién Académica, la Memoria y Cuenta Anual
correspondiente a los programas de postgrado, a fin de elevarla al
Consejo Superior.

4. Velar por el cumplimiento del Reglamento, normas y disposiciones,
gue estén vigentes en materia de Postgrado.



5. Mantener conjuntamente con la Divisién Académica, relaciones con
organismos, Universidades o Centros de Estudios, afines con los
objetivos de postgrado del Instituto.

6. Proponer a la Division Académica el nombramiento del personal
docente y administrativo adscrito a la Coordinacion de Postgrado.

7. Dirigir y Coordinar las actividades de personal docente, y
administrativo adscrito a la Coordinacidon de Postgrado.

8. Informar a la Division Académica sobre los tutores, jurados vy
fechas de discusiéon de los trabajos de Grado.

9. Coordinar y supervisar las labores de los comités de trabajos de
grado.

10. Coordinar el proceso de convocatoria, seleccion y admision de
estudiantes a los programas de postgrado del Instituto.

11. Coordinar, en conjunto con la Division Académica, el proceso de
seleccion de los profesores y profesoras de las asignaturas, asi como
los facilitadores y facilitadoras de las actividades docentes.

12. Planificar los horarios de las actividades académicas y velar por
su cumplimiento.

13. Coordinar con la Oficina de Control de Estudios los aspectos
administrativos relativos al pago de profesores.

14. Facilitar a la Oficina de Control de Estudios informacion de los
programas, el profesorado y el alumnado.

15. Mantener informacidon actualizada acerca de la normativa del
Consejo Nacional de Universidades referida a postgrados.

16. Presentar informes periodicos de la evaluacién de los resultados
de las actividades de postgrado.

17. Atender a los docentes y estudiantes en relacién a consultas,
reclamos, sugerencias y otros aspectos relativos al desarrollo de los
programas de postgrado, con el fin de lograr el mejor
desenvolvimiento de los mismos.

18. Elaborar proyectos de presupuesto de las actividades que seran
desarrolladas.

19. Coordinar la evaluacion periddica del personal docente y los
programas.

20. Facilitar al profesorado y alumnado los materiales bibliograficos y
audiovisuales requeridos.

SECCION 1V
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 59: El personal docente del Instituto de Altos Estudios “Pedro
Gual” sera designado por el Director o Directora del Instituto,
mediante concurso publico de credenciales y debera ser evaluado en
sus funciones.

Articulo 60: La evaluacion de las credenciales sera realizada a través
de un baremo elaborado para tales fines.



Articulo 61: Los requisitos para ser docente de postgrado en el

Instituto de Altos Estudios “Pedro Gual” son:

1. Poseer titulo de postgrado equivalente al programa en el cual
ejercera la docencia.

2. Experiencia en el area de conocimiento a través de la docencia, la
investigacidn, la extensién o el ejercicio profesional.

3. Haber observado y observar buena conducta.

Si el titulo procede de una universidad extranjera debera estar
debidamente traducido y legalizado.

Quedan exentos de este requisito los docentes que se incorporen a
los programas de postgrado mediante Convenios de Cooperacién,
intercambios académicos o invitaciones especiales realizadas por el
Instituto o el Ministerio de Relaciones Exteriores.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE TRABAJO DE GRADO Y DE TRABAJO ESPECIAL
DE GRADO.

Articulo 62: En el Instituto funcionara un Comité de Trabajo de
Grado y de Trabajo Especial de Grado, adscrito a la Divisidn
Académica e integrados por un (1) Coordinador o Coordinadora y dos
(2) miembros, designados por el Consejo Académico del Instituto;
guienes duraran dos (2) afos en sus funciones, pudiendo ser objeto
de nuevas designaciones.

Articulo 63: El Comité de Trabajo de Grado y de Trabajo Especial de

Grado, tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa sobre la elaboracién y
presentacién de los Trabajos de Grado y de los Trabajos Especiales
de Grado.

2. Estudiar las propuestas de anteproyecto y proyecto de Trabajo de
Grado y de Trabajo Especial de Grado, que presenten las y los
cursantes, con la asistencia de expertos o expertas tematicos vy
metodoldgicos especialistas en el area, si fuere necesario.

3. Someter a la consideracion del Consejo Académico del Instituto,
para su decision, las alternativas posibles frente a problemas que
se presenten en torno al proceso de Trabajos de Grado y de
Trabajos Especiales de Grado, modificaciones reglamentarias o de
procedimientos que se consideren necesarias, aprobacion de
anteproyectos, proyectos designacion de tutores o tutoras,
composicion de jurados, y otras materias atinentes al Trabajo de
Grado.

4. Apoyar la toma de decisiones del Consejo Académico del Instituto
en lo relativo al proceso de reincorporacion de estudiantes,
reconocimiento de equivalencias o en aquellas situaciones en que
se presenten casos especiales.



5. Proponer estrategias al Consejo Académico del Instituto para el
desarrollo de la investigacion, la organizacién de cursos vy talleres
de perfeccionamiento para los participantes; asi como también,
estrategias para la prestacion de asesorias y asistencia técnica.

CAPITULO X i
DE LA PRESENTACION DEL TRABAJO DE GRADO Y DEL
TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

Articulo 64: La realizacion del Trabajo de Grado y del Trabajo Especial
de Grado estara orientada por el Proyecto. La presentaciéon y
aprobacién del Proyecto por las instancias académicas pertinentes es
una condicidn para efectuar los diversos actos académicos vy
administrativos que el Trabajo de Grado supone (designaciéon de tutor
o tutora, seguimiento del trabajo, apoyo institucional, hombramiento
del jurado, entre otros).

La realizacidon del proyecto estara precedida por la presentacién de un

anteproyecto que debera ser sometido a consideracién de los

docentes del Seminario de Investigacion II, al finalizar el segundo

semestre. El anteproyecto debera contener los siguientes elementos:

1. Clara justificacién y delimitacion del problema a estudiar.

2. Objetivo general y objetivos especificos de la investigacion.

3. Bibliografia preliminar, pertinente, actualizada y comentada sobre
el problema en estudio.

4. Plan de trabajo tentativo, que sefale, entre otras cosas,
estimaciones del tiempo de realizacion, presupuesto, redaccion vy
entrega del proyecto

Articulo 65: El Proyecto debera ser consignado, al finalizar el tercer
semestre, ante el Comité de Trabajo de Grado y Trabajo Especial de
Grado, para su consideracién y evaluacion, previa aprobaciéon de los
docentes del Seminario de Investigacion III.

Articulo 66: El Proyecto debera contener los siguientes aspectos
basicos:

. Clara justificacion y delimitacion del problema a estudiar.

. Objetivo general y objetivos especificos de la investigacion.

Marco teodrico preliminar.

Bibliografia pertinente y actualizada.

La metodologia a utilizar.

Plan de trabajo tentativo, que muestre, entre otras cosas,
estimaciones del tiempo de realizacién, presupuesto, redaccion vy
entrega.

oUuhWNE

Articulo 67: Una vez aprobado el Proyecto y cumplido el requisito de
haber cursado satisfactoriamente la totalidad del pensum, el cursante



podra solicitar ante la Coordinacién de Postgrados, la inscripcion del
Proyecto.

Articulo 68: La presentacion del Trabajo de Grado o Trabajo Especial
de Grado se hara en un plazo maximo de dos (2) afos contados a
partir de la inscripcidon del Proyecto. Este plazo podra ser prorrogado,
a peticién del o la cursante, por otro lapso no mayor de un ano, por
el Consejo Académico, previa consulta a la Coordinacién de
Postgrados.

Los lapsos establecidos anteriormente no seran aplicables a los
aspirantes a terceros secretarios, quienes deberan cumplir con el
conjunto de requisitos de la Maestria durante el lapso de dos (2) afios
previstos para su formacién. Cualquier solicitud de prorroga debera
contar con el aval del Consejo Académico y el Jurado Calificador del
Servicio Exterior.

Articulo 69: EI Trabajo de Grado o Trabajo Especial de Grado se
llevara a cabo bajo la orientacidn y supervision de un tutor o tutora.
El tutor o tutora serd responsable junto con el o la cursante de su
ejecucion y finalizacion.

Todo Trabajo de Grado o Trabajo Especial de Grado debe contener un
capitulo metodolégico donde se expligue exhaustivamente la forma
en que la o el estudiante aplicé las técnicas de investigacion.

Articulo 70: Una vez autorizada la presentacion del Trabajo de Grado
o Trabajo Especial de Grado por el tutor o tutora ante la Comisién de
Trabajo de Grado y Trabajo Especial de Grado, la o el cursante
debera consignarlo, acompanado de una comunicacidon escrita, en la
cual solicita se dé curso a los actos académicos- administrativos que
permitiran la evaluacidon del trabajo. A tales efectos, la alumna o el
alumno deberd entregar tres (3) copias del Trabajo de Grado o
Trabajo Especial de Grado, que seran distribuidos entre el jurado.

Articulo 71: El Trabajo de Grado o Trabajo Especial de Grado tendra
una presentacién formal conforme a lo establecido en el articulo 76.

Articulo 72: Una vez aprobada la solicitud hecha por el o la cursante,
el Consejo Académico procederd a la designacién del Jurado
encargado de su evaluacion y fijara la fecha de la defensa, dentro del
plazo de un mes a contar del momento de la solicitud.

Articulo 73: Tanto el jurado como el o la cursante seran notificados
por escrito, dentro de los siete dias siguientes a la solicitud, de las
decisiones que al respecto adopte el Consejo Académico.



CAPITULO XI i
DEL JURADO Y LA EVALUACION DEL TRABAJO DE GRADO O
TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

Articulo 74: EI jurado estara integrado por el tutor o tutora, que lo
presidira y coordinara, y por dos (2) miembros principales.

Articulo 75: Para la designacidn de las y los miembros del Jurado, se

tomaran en cuenta los siguientes criterios:

1. Preferentemente, seran miembros del personal docente del
Instituto.

2. Profesionales de significativa trayectoria en las areas
especificamente vinculadas a la tematica.

Articulo 76: Instalado el Jurado y establecidos los procedimientos

académico-administrativos se procedera de la siguiente forma:

1. La o el cursante expondra en 45 minutos maximo, los contenidos
principales de su Trabajo Final.

2. Concluida la exposicion, el Jurado procedera a discutir con la o el
cursante sobre la base del trabajo escrito.

3. Cuando el Jurado considere suficientemente discutido el trabajo,
procederd a deliberar, en privado, con la finalidad de evaluar y
emitir un veredicto.

Articulo 77: El Jurado del Trabajo de Grado o Trabajo Especial de
Grado, respectivamente, de Maestria y Especializacién, estara
integrado por seis (6) miembros a saber el tutor o tutora quien lo
presidird y coordinard, dos principales y tres suplentes designados
por el Consejo Académico. Los o las suplentes no pueden ser
miembros principales sino cuando faltasen éstos.

Articulo 78: EI Trabajo de Grado o Trabajo Especial de Grado se
calificara usando la escala de calificaciones del uno (1) al veinte (20).
La nota minima de aprobacién sera de diez (10).

Articulo 79: Para la evaluacion, el Jurado procedera de la siguiente

manera:

1. La defensa del Trabajo de Grado o Trabajo Especial de Grado sera
evaluada por el Jurado al término de la discusion.

2. EI Jurado levantara un acta del proceso de evaluacién, en
formatos proporcionados por el Instituto, donde se dejara
constancia de: Su aprobacion o reprobacion.

3. Las observaciones realizadas por el Jurado, bien sea al trabajo
escrito o a su defensa. Las observaciones al texto deberan ser
consideradas por la o el cursante para introducir las modificaciones
correspondientes a los voliumenes destinados a la Biblioteca y a la
Coordinacién del Postgrado que el cursante debera consignar.



4. La aprobacidon unanime del Jurado de que el Trabajo merece
"mencién de honor", como asimismo, cuando se recomienda su
publicacidn.

Articulo 80: Cuando el Trabajo de Grado o Trabajo Especial de Grado
resulte reprobado, el Jurado, en su veredicto deberd informar
exhaustivamente los motivos de su decisiéon. Asimismo, deberd
incorporar algunas recomendaciones dirigidas a mostrar la viabilidad
o inviabilidad de su reestructuracién. En este ultimo caso, la o el
cursante deberd reiniciar el proceso, después de la debida
autorizacién del Instituto.

Articulo 81: EI veredicto sera dado a conocer al cursante y a las
autoridades del Instituto, para su publicacién.

Articulo 82: EI fallo del Jurado es inapelable, excepto por vicios de
procedimiento. En este caso, el participante tiene ocho (8) dias para
efectuar la apelacion.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS CURSANTES Y LAS
CURSANTES DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 83: El régimen disciplinario del Instituto de Altos Estudios
Diplomaticos “Pedro Gual” tiene como fundamento su funcion
formativa y por tanto las sanciones y sus medidas observan ese
caracter. Esa funcion formativa serd el principio rector de
interpretacion del régimen disciplinario.

Articulo 84: Las y los cursantes de los programas y estudios de
postgrado deberan mostrar buena conducta y disposicién al trabajo.
En caso contrario y de acuerdo a la gravedad del hecho la o el
estudiante involucrado sera objeto de amonestacién o sancidon. Estos
casos seran sometidos a la consideracién del Consejo Académico vy
del Jurado Calificador del Servicio Exterior en el caso de las y los
Aspirantes a Terceros Secretarios.

Articulo 85: Para los efectos del presente régimen se consideraran
faltas disciplinarias las siguientes:
1. Incumplimiento o contravencién de sus responsabilidades como
estudiante
2. Observar una conducta contraria a la ética profesional, moral y
buenas costumbres.
3. Irrespeto o trato desconsiderado a las autoridades jerarquicas, a
sus superiores, subalternos o companeros y compaferas.
. Reincidencia en la comisién de faltas.
. Impedir el libre acceso a la Institucién o a sus dependencias o al
desarrollo de sus actividades.
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6. Obstaculizar la ensefianza, la investigacién, la extension y en
general, la marcha académica y administrativa del Instituto.

7. Copiar o realizar apropiacién indebida de autoria, o cualquier otra
situacion de fraude en las pruebas y trabajos realizados por los
alumnos o alumnas, Hacer fraude en los examenes o en otras
pruebas, asi como en otras actividades académicas e
institucionales. Esto incluye a aquellos o aquellas que ayuden en
cometer el fraude.

8. Realizar plagio de obras realizadas por otros autores o autoras, lo
cual incluye docentes del Instituto, asi como companeros o
compaferas de curso.

9. Ocasionar de forma voluntaria y premeditada dafios en los bienes
del Instituto o del Ministerio.

10. Hacer uso de los bienes del Instituto o del Ministerio sin la
debida autorizacion y en forma contraria a las normas vy
procedimientos.

11. Efectuar actos discriminatorios en contra de cualquier miembro
de la comunidad del instituto, ya sea académico, administrativo,
obrero o sus propios compaferos, por razones de opinién, sexo,
raza, condicion social u otro.

12. Atentar en forma grave contra el buen nombre de la Institucion.

13. La presentacién de documentos falsos.

14. Amenazar, coaccionar, injuriar o calumniar a las autoridades del
Instituto, profesores, administrativos, empleados, visitantes o
personas que se encuentren realizando actividades desarrolladas o
promovidas por el Instituto.

15. Atentar contra la integridad fisica o moral de cualquier
integrante del Instituto.

16. Consumir, portar, distribuir o estimular el consumo de
sustancias estupefacientes dentro del Instituto.

Articulo 86: La amonestacion a imponer por faltas disciplinarias podra
ser una de las siguientes:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacion escrita.

3. Prueba de conducta

Articulo 87: Las amonestaciones constituidas en el articulo anterior

se definen de la siguiente manera:

1. Amonestacion verbal: Consiste en un “llamado de atencion” al
alumno o alumna responsable de cometer una falta por parte del
Consejo Académico.

2. Amonestacion escrita: Es una comunicacién dirigida al cursante
con copia a su expediente, que sera impuesta por el Consejo
Académico del Instituto.

3. Prueba de conducta: Es un periodo donde la cursante o el cursante
tendra una inscripcién “condicionada” hasta el final del semestre
siguiente a aquel en el cual se cometid la falta, y sera impuesta



por el Consejo Académico. Aquel cursante que estando en este
caso incurra en otra falta sera sancionado hasta con la expulsién.

Articulo 88: La sancidén a imponer por faltas disciplinarias podra ser
una de las siguientes:

1. Cancelacién de la Inscripcion

2. Expulsion

Articulo 89: Las sanciones constituidas en el articulo anterior se

puntualizan de la siguiente manera:

1. Cancelacién de la Inscripcién: Consiste en la suspension de la
cursante o el cursante de sus actividades académicas en el
Instituto por un semestre académico. Esta sancidén sera impuesta
por el Consejo Académico.

2. Expulsion: Consiste en la exclusidon definitiva de la cursante o el
cursante de sus actividades académicas en Instituto. Sera
impuesta por el Consejo Académico previo autorizacién del
Consejo Superior del Instituto.

Articulo 90: Cuando un miembro de la comunidad académica del
Instituto, ya sea profesor, administrativo, obrero o cualquier otro
miembro considere que un cursante o una cursante ha infringido una
o varias de las consideradas como faltas disciplinarias debera
informar oportunamente el hecho ante la Division Academia y/o la
Coordinacién de Postgrados del Instituto.

Articulo 91: Este informe deberd efectuarse de forma escrita y donde
se plasme claramente y de forma sintética los hechos que
fundamentan la supuesta infraccion o falta por parte del cursante o la
cursante. Igualmente se deberan adjuntar las pruebas, en caso de
existir, que correspondan.

Articulo 92: La Division Académica y/o la Coordinacidon de Postgrados,
segun sea el caso, al recibir el informe debera disponer lo pertinente
para someter el caso planteado ante el Consejo Académico del
Instituto.

Articulo 93: Sera prerrogativa del Consejo Académico decidir si
amerita o no abrir un proceso disciplinario, tomando como base el
informe presentado y las pruebas pertinentes.

Articulo 94: Si se determinase procedente por el Consejo Académico

iniciar un proceso disciplinario debera:

1. Informarle por escrito al cursante o la cursante, dentro de tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha en que se tomo la decisidn.

2. La informacién deberd hacérsele llegar por conducto de la Divisién
Académica y/o la Coordinacion de Postgrados.



3. En la informacion se deberd exponer los cargos que contra el o ella
se imputan o recaen.

Articulo 95: El cursante o la cursante imputada contaran con cinco
(5) dias habiles, contados a partir de que sea notificado o notificada
de los cargos, para rendir sus alegatos y presentar su defensa.

Articulo 96: Vencidos los términos establecidos, el Consejo Académico
valorara las pruebas y los alegatos del proceso y, en caso de
considerar que el cursante o la cursante ha incurrido o no en una
falta disciplinaria, impondra la decision a que tenga lugar y se
comunicara al cursante o la cursante la decisién adoptada mediante
comunicacién escrita.

Articulo 97: las decisiones del Consejo Académico solo podran ser
apeladas por escrito ante el Consejo Superior del Instituto y debera
ser interpuesto en los siguientes cinco (5) dias habiles a ser
notificado de la decision del Consejo Académico.

Articulo 98: De todos estos procedimientos debera dejarse constancia
en el expediente del cursante o la cursante al igual que de las
decisiones que se tomen.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 99: Lo no previsto en la presente normativa sera resuelto por
el Consejo Superior del Instituto, previa consulta al Consejo
Académico.



